
Die frühkindliche Bildung ist neben
dem Aufwachsen in der Familie das

zweite Standbein für einen
bestmöglichen Start ins Leben. Für
die Eltern ist nicht nur das Wissen

um eine gute Förderung ihrer Kinder
bedeutsam, Kinderbetreuung

ermöglicht ihnen zudem die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Diese Vereinbarkeit ist sowohl ein
Beitrag zur persönlichen Freiheit und
Emanzipation als auch ein wichtiges

Element einer modernen und
arbeitsteiligen Gesellschaft.

HABEN SIE FRAGEN? 
ICH BEANTWORTE SIE GERN:

HEINER GARG
Kitapolitischer Sprecher

Düsternbrooker Weg 70
24105 Kiel
Tel.: 0431/ 988 1480
Email: heiner.garg@fdp.ltsh.de

Beste
Startchancen für
unsere Jüngsten
Frühkindliche Bildung, die
unsere Kinder vom ersten Tag
an optimal auf die Zukunft
vorbereitet.

Diese Druckschrift ist eine Information über die
parlamentarische Arbeit der
FDP-Landtagsfraktion und darf nicht zum
Zwecke der Werbung verwendet werden.



Kindertagespflegepersonen leisten einen wichtigen
Beitrag zur frühkindlichen Betreuung und bieten
besonders für Kinder unter drei Jahren sowie für
Familien mit flexiblen Betreuungsbedarfen eine
wertvolle Alternative zur Kita. 

Nach der erfolgreichen Deckelung der Elternbeiträge
bleibt die schrittweise Umsetzung der vollständigen
Beitragsfreiheit ein zentrales Ziel. 

Eltern sollen ihre Betreuungszeiten nach
individuellem Bedarf frei wählen können, ohne zu
unnötigen Mehrbuchungen gedrängt zu werden. 

Unsere
Kernanliegen

Eltern finanziell entlasten –
keine Kostenhürden für die

Kinderbetreuung

Ausreichendes Angebot an
Ganztagsplätzen und flexiblen

Betreuungszei�ten

Kitas sind viel mehr als Betreuungseinrichtungen –
sie sind der erste Bildungsort. 

Schwerpunkt auf Bildung und
Förderung legen

Kindertagespflege weiter
stärken

Chancengerechtigkeit für alle Kinder gewährleisten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern

Verpflegungskosten dürfen kein versteckter
Elternbeitrag werden

Kita-Planungen müssen sich stärker an den realen
Bedürfnissen der Familien orientieren 
Ganztagsplätze müssen flächendeckend und
bedarfsgerecht angeboten werden

Ausbau von Sprachförderung, Medienkompetenz,
Gewaltprävention, naturwissenschaftlichen
Bildungsangeboten sowie Bewegungs- und
Kreativförderung 

konsequente Einhaltung von hohen
Qualitätsstandards, insbesondere bei der
personellen Ausstattung mit mindestens zwei
Fachkräften pro Gruppe 

Die tatsächlichen Krankheits- und Ausfallzeiten von
Fachkräften müssen sich realistisch bei der
Bemessung von Vertretungsstunden widerspiegeln.
Dadurch sollen personelle Engpässe ausgeglichen
werden und die Arbeitsbelastung des Personals
reduziert werden.

Personalausfälle realistisch
berücksichtigen – Vertretung

sicherstellen

Rahmenbedingungen konsequent verbessern
durch leistungsgerechte Anerkennungsbeträge,
dynamisierte Sachaufwandpauschalen,
ansprechende Fortbildungsangebote und
verlässlichere Vertretungsregelungen

Um dem Personalmangel entgegenzuwirken,
müssen die Rahmenbedingungen für Erzieherinnen
und Erzieher verbessert werden. 

Arbeitsbedingungen für
Fachkräfte attraktiver gestalten

mehr Zeit für die pädagogische Arbeit 
weitere Stärkung von Leitungsfreistellungen und
Verfügungszeiten für Fachkräfte
attraktive Qualifizierungsmöglichkeiten für
Assistenz- und Hilfskräfte
weniger Bürokratie 

Hochwertige Kinderbetreuungsangebote sind ein
entscheidender Faktor für die Attraktivität
Schleswig-Holsteins als Wohn- und
Wirtschaftsstandort. Moderne und flächendeckende
Strukturen erleichtern die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und sind somit ein
entscheidender Einflussfaktor für die Stärkung der
Fachkräftegewinnung und Fachkräftesicherung der
Gesamtwirtschaft.

Frühkindliche Bildung als
Standortvorteil nutzen
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